Analyse & Scoring du CV
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- Expérience du bureau d’études (poids 10%)

Le CV est individuel mais montre clairement I'ancrage du candidat au sein de STUDI
International, bureau d’études trés expérimenté sur des projets complexes, dont plusieurs
hospitaliers ou assimilés : CHU de Sfax (Tunisie), hopital de référence d’Okoyo (Congo), hopital
gépepatCLY bibouti, ainsi que de nombreux projets de campus universitaires, écoles de santé
publique et établissements de formation avec composantes techniques lourdes (VRD, fluides,
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d’exécution, supervision des travaux, assistance au maltre d’ouvrage, etc. On voit que le
eapeiig nmaftrisdles processus de conception et de suivi pour des projets complexes (aéroport,
hopitaux, campus, centres commerciaux). En revanche, il ne s’agit pas d’'une note
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| Organlsatlon temporelle détaillée n’est fourni pour le projet visé. Le critére
est donc trés partiellement couvert par déduction de I'expérience, mais pas démontré
- Orgpquiicitathentet gestion de I’'équipe (poids 5%)

Le CV montre que Hsan Guermazi occupe des fonctions de Chef de Projet / Directeur technique
sur plusieurs missions (chef de projet chez STUDI, directeur technique chez CTC International,
chef de projet consultant indépendant). Cela atteste de capacités de pilotage, de coordination de
Ibt%qgéﬁrﬁiédbéistructures, VRD, électricité, fluides, sécurité incendie) et de gestion de missions
pluridisciplinaires. En revanche, I'organisation détaillée de I'équipe proposée pour la mission
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pour la mission. Inscription a I'Ordre des Ingénieurs Tunisiens, ce qui renforce la crédibilité
profe@ksonhelfe! L6.28ndidat dispose de 20 ans d’expérience, ce qui dépasse largement les
exigences minimales de la plupart des TDR pour un ingénieur clé. Aucune autre formation
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PI’OjetS hospitaliers et de santé : CHU de Sfax (Tunisie, 248 lits), hépital de référence d’Okoyo
FCo8Q 0, HEpRal 48/Réral CNSS a Dijibouti (220 lits), école nationale de santé publique en Angola,
projets de lycées féminins avec composantes sanitaires, campus universitaires avec infirmeries,

- Exqeditren de fagiatival aatitaiad iGab e Djibant) etcdu personnel clé (poids 3.25%)
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